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MALSETTING
Medlemmer og tillitsvalgte i Byggmesterforbundet er forpliktet til 3 opptre i
overenstemmelse med disse etiske regler.

Reglene skal bidra til a sikre at bygg- og temrermesterstanden far et godt renomme i
samfunnet, og at medlemsbedriftene oppfattes som troverdige, serigse, kvalitetsbevisste
og samfunnsnyttige. Reglene bgr brukes som et underlag for alle forhold
medlemsbedriftene imellom, mellom medlemsbedriftene og Byggmesterforbundet og i
bedriftenes forhold til forretningsforbindelser, offentlige myndigheter og organisasjoner.

Alle har plikt til a veilede etterlevelse av retningslinjene, og bgr melde fra ved klare brudd.

AREBIDSLIVSKRIMINALITET OG SERI@SITET

Medlemmer og tillitsvalgte skal delta i arbeidet for en serigs byggenaering med
gode lgnns- og arbeidsvilkadr uten kriminalitet. Byggeneeringen skal kjennetegnes
av sikre arbeidsplasser, like konkurransevilkar, trygge arbeidsvilkar, faste
ansettelser, fagoppleering og et ryddig og forsvarlig arbeidsliv. Som medlem i
foreningen har man ansvar for a utvikle en baerekraftig byggenzering som sikrer
rekruttering og utvikler byggfagene.

ANSKAFFELSER - ORGANISERT ARBEIDSLIV

Nar medlemmer anskaffer eller leier inn mannskap, skal de pase at kontraktsvilkar,
kvalifikasjonskriterier og arbeidsforhold er i henhold til lov og bransjenorm. Det
ma aktivt jobbes for at userigse aktgrer ikke far oppdrag og at ulovligheter varsles.
Det skal vektlegges gode systemer for fagopplaering, kvalitetssikring- og
styringssystemer, handverksmessig kvalitet, miljg og baerekraft. Gijennom
kontraktsvilkar ma lovregulerte lgnns- og arbeidsforhold sikres. Fa ledd i
kontraktskjeden er et viktig virkemiddel. Det ma sikres at ingen arbeidsgiver kan
nekte ansatte a bli medlem av en fagorganisasjon og at en skal legge til rette for et
organisert arbeidsliv.

FORHOLD TIL KOLLEGER

Medlemmer og tillitsvalgte skal omtale sine kolleger, medlemmer av foreningen og
ansatte eller tillitsvalgte i Byggmesterforbundet pa en respektfull og saklig mate, og
ikke ved opptreden eller uttalelser som skader deres omdgmme eller kan oppfattes
krenkende.
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MEDLEMMENES OPPTREDEN

Medlemmene skal i utgvelsen av sin virksomhet gjgre sitt beste for a holde bygg- og
tgmrermester standens anseelse pa et hgyt niva. De skal i all sin ferd sgke a gi
allmennheten en korrekt forstdelse av bygg- og téamrermestrenes arbeid, og aktivt
motvirke villedende fremstillinger. Medlemmene skal, i relasjon til egne og andres
ansatte, vise en forbilledlig opptreden.

KVALITET

Medlemsbedriftene skal ved gjennomfgring av prosjekter, aktivt medvirke til at
kundene far klarlagt, og best mulig oppfylt, sine forventninger til det ferdige
produkt.

Medlemmer skal utfgre sitt arbeid i overensstemmelse med god hdndverksmessig
byggeskikk og utfgrelse.

FORENINGENS FAGLIGE VURDERINGER

Medlemmene skal etterstrebe a lgse enhver konflikt med kunder i minnelighet. Er
det konflikt med kunde knyttet til fagets utfgrelse, oppfordres medlemmet til &
samarbeide med eventuelt lokalforeningens reklamasjonsnemnd eller med
Byggmesterforbundets fag- og juridiske avdeling.

MILI@- OG VERNEARBEID
Medlemmene skal ved utfgrelse av sitt arbeid sikre medarbeidernes og
utenforstaendes liv og helse, og samtidig ivareta det ytre og indre miljg.

PLANER, TEGNINGER MM
Andres eiendomsrett til planer, tegninger, anbud og ideer skal respekteres.

REKRUTTERING AV ANSATTE

Medlemmene skal foreta rekruttering av ansatte i trad med god forretningsskikk og
det skal ikke skje rekruttering pa illojal eller utilbgrlig mate, jf.
markedsfgringsloven § 1.

ANDRE ORGANISASJONER

Medlemmene ma ngye overholde de lover og vedtekter som gjelder for de
organisasjoner man ifglge lokalforeningens lover og tidligere arsmgtevedtak,
plikter a sta tilsluttet. Medlemmene skal respektere alle avtaler og bestemmelser
truffet av disse organisasjoners utgvende organer, og pase at man har gode
relasjoner til arbeidstakerorganisasjonene.
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TVISTER

Opptrer medlemmet i strid med vedtektene eller illojalt overfor vedtak fattet
av styret eller landsmgtet, heriblant etiske retningslinjer, kan dette fgre til
eksklusjon. Dette gjelder ogsa nar et medlem for gvrig opptrer pa en mate som
er til skade for tgmrerfaget og forbundets anseelse. En eksklusjonssak skal
farst behandles i lokalforeningen, deretter i forbundets styre. Et ekskludert
medlem kan med frist pa 3 uker klage avgjgrelsen til styret i
Byggmesterforbundet.
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