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Dette skal vi gjennom i dag

* Resultatet av Iennsoppgjoret 2026

* Nye satser og gkonomiske endringer
* Forskuttering av sykepenger

* Hva betyr frontfagsrammen?
 Lokale forhandlinger etter FOB § 2-7
* Praktiske rad

* Spgrsmal og svar
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Oppgjpret er vedtatt

* Uravstemningen avsluttet 12. mai

* Meklingsskissen er vedtatt

* Nye satser gjelder fra 1. april 2026

* Lokale forhandlinger kan na gjennomfgres

Lokale forhandlinger skal giennomfgres etter bestemmelsene i
FOB § 2-7
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Generelt tillegg og nye satser

Generelt tillegg
* Kr 6,50 per time fra 1. april 2026

Nye minstesatser

* Fagarbeider: 276,48 kr/t

» Ufagleert uten erfaring: 250,63 kr/t

e Ufagleert m/1 ars erfaring: 260,45 kr/t
e Under 18 ar: 169,91 kr/t
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Andre gkonomiske endringer

* Overtidsgrunnlag: 347,60 kr/t
* Matpenger ved overtid: 114 kr
* Reise- og gangtid regulert

» Akkordtariffer oppdatert

Ikrafttredelse
e 1. april 2026
 Satser etter §§ 6 og 7 gjelder fra vedtakelsesdato 12. mai 2026
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Frontfagsrammen — hva betyr den?

Frontfagsramme 2026

* Overheng: 1,3 %

e Tarifftillegg: 1,9 %

e Anslatt glidning: ca. 1,2 %
Sum:4,4 %

Viktig:
Rammen er et makrotall for industrien — ikke et fasitsvar for lokale
oppgjor i den enkelte bedrift.
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Byggemdulﬂggig Les Byggeindustrien (E-blad)  Minside  Sek = Meny

Bygghandverk
Norge advarte
tidlig mot
forskuttering av
sykepenger

Pressemelding 13. mars 2026 o

Bekymri.ng for Iikvi(-jitet og . Staten mé rydde Opp i NAV
ORI AT - ikke skyve regningen over

Seerlig utfordrende for sma og

mellomstore handverksbedrifter pé Smébedriftene

Forslaget om & palegge bedrifter 3 forskuttere sykepenger vil ramme sméa og mellomstore handverksbedrifter
hardt.
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Hvorfor reagerte vi?

Sma handverksbedrifter har: Risiko ved forskuttering:

* Sma marginer e Likviditetsbelastning

* Begrenset likviditet * Pkt pkonomisk risiko

* Fa administrative ressurser * Press pa laerlingeplasser

 Stor sarbarhet ved sykefraveer * Mer forsiktighet ved ansettelser

Bedrift & forskutterer > NAV - refusjon senere



Byggemdusfnen Loo Bypgeindusiien (Eblsd)  Minside  Sok = Many

«Sma handverksbedrifter
kan ikke fungere som
bank for staten.»

* Flere advarte mot ordningen
tidlig
* Bekymringene ble senere delt av

flere aktgrer Innlegg NHO gikk med
* BHN har Igftet konsekvensene pa sykelonnsordningen -
for SMB-bedriftene gjennom na advarer de

h e I e O p ng ¢ ret NHO Byggenaeringen adval a mot konsekvensene av forskuttering av sykepenger. Problemet er at de selv har
vaert med pa a forhandle frem ordn:ngen —til tross for I-<iare advarsler.
N @@@
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BHN vil diskutere lgsninger og skjerming av

sma bedrifter

Scenario Belastning

2 ansatte langtidssykmeldt 400-600 000 kroner
Sma marginer 2-3 %

Resultat Risiko for likviditetssvikt

Hovedarsaken til konkurser er ofte
manglende likviditet — ikke ngdvendigvis
underskudd.

Bygghandverk Norge

B Eiﬂdusmen Les eindustrien (E-blad)  Min side
ygg bygg.no . By?g [. ;

Sek

= Meny

vistrerende direktor { Bygghdndverk Norge, Robert Steen, er bekymret for smd og mellomstore bedrifter og vil ha mote med statsrdden. Foto: Terje Pedersen /

kan gi flere konkurser

Frykter ny sykelennsordning

Bygghandverk Norge vil ikke vasre bank for staten og ber om mete med arbeids- og inkluderingsminister Kjersti

Stenseng etter at ordningen med forskuttering av sykepenger i opptil fire maneder er blitt en del av
lennsoppgjeret.
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Forskuttering forts.

RIKSMEKLEREN
The National Mediator of Norway
Om Riksmekleren v Meklinger og konflikter v Nyheter

2026-003

Ar:2026 Arkivkode: 311

Fellesoverenskomsten for byggfag

Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at fglgende tekst innarbeides i overenskomsten pa egnet mate (ny
overenskomstbestemmelse + bilag):

Ressurser

v

Sok

YGG
HANDVERK
NORGE

11



Hvem omfattes av kravet om forskuttering og
nar?

Gjelder kun for bedrifter som er tariffbundet
* Altsa bundet av FOB med Fellesforbundet som motpart

* Gjelder fra 1. januar 2027 — kun for nye tilfeller etter denne datoen.

Ikke tariffbundet — ikke krav til forskuttering

* Allmenngjgring via Tariffnemnda? Lav sannsynlighet (per na kun regulering av
minstelgnn, dekning av kost og losji, og arbeidstgy).
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Vilkarene for forskuttering

Hva skal forskutteres?

* Sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

* Forskuttering skjer etter arbeidsgiverperioden (16 dager)
For hvem skal man forskuttere?

* Arbeidstakere som omfattes av FOB
* Gjelder kun ansatte med 6 maneder ansiennitet eller mer

Hvor mye?
* Inntil fire maneder (inkl. arbeidsgiverperiode) i |I@pet av et kalenderar

* Begrenset til belppet som refunderes fra NAV
* Hgyere Ilgnn enn det som refunderes (over 6G — 780 960,-)?
» Arbeidsgiver far ikke refusjon? — arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt.
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Vilkarene for forskuttering forts.

Nar bortfaller arbeidsgivers plikt?

* Nar arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt eller medvirkning, nar NAV
avslar sgknad om ytelse, nar arbeidsforholdet bortfaller

Hvordan forholde seg til det videre?
* Minimere virkningen pa likviditeten — allerede na skape buffer

* Etablere systemer for a handtere bade forskuttering og refusjon — vil komme
veileder pa Arbeidsgiver’n i god tid
* Sgke rad hos din forening
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Lokale forhandlinger og rammen

Norges storste AT - . = " =
E24 I llllll gslivsavis Bors Aksjelive Tips oss! = Meny
Lennsoppgjeret

Enighel _
Partene er enige ol S'tat fra Fa forbundet:
Frontfaget har en ramme pa 4,4 prosent, hva

betyr det for Ianningen min?

Det betyr dessverre ikke at alle far 4,4 prosent Iannsgkning. For det forste
er frontfaget en gkonomisk ramme for et oppgjer sett under ett. Det betyr
at vare forhandlere (...) kan prioritere noen grupper seerskilt innafor
ramma. Dessuten er det slik at Iennsoppgj@rene fra ett ar tilbake far
virkning for arets oppgjer.
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Hva er rammen, og hvorfor er ikke den
relevant?

Ramme

* Er den totale gkonomiske rammen i Ignnsoppgjaret, som er et anslag pa en
samlet gkning i giennomsnittslgnnen fra ett ar til den neste —i en hel bransje

e Overheng + glidning + «hva som star igjen til lokale forhandlinger»? -> ikke
relevant

Rammen kommer fra frontfaget — rammen blir omtalt er av hensyn til
koordinering av etterfplgende oppgjor (frontfagsmodellen)

« Rammen relaterer seg ikke til byggenaeringen pa verken overheng eller
glidning
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Fellesforbundet Lenn og tarlff Medlemskap Om

<

Forsiden |/ Lonn og tariff /| Lokale forhandlinger /| Frontfagsrammen i lokale forhandlinger

Frontfagsrammen i lokale forhandlinger

Den gkonomiske rammen fra frontfaget inngar ikke i kriteriene som skal ligge til grunn for
de lokale forhandlingene. Heller ingen av rammestgrrelsen som angis skal anvendes
direkte i de lokale forhandlingene.

Det er altsa kun bedriftens egne skonomiske forhold som skal ligge til grunn for de lokale
forhandlingene.

YGG
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Hva skal man egentlig gjgre? — bruk
tariffavtalen

§ 2-7. Lokale forhandlinger

( En gang hvert ar skal bedriften og de bedriftstillitsvalgte, jf. § 1-2, forhandle om en eventuell regulering av fortjenestenivaet i
bedriften. det forutsettes at det feres reelle forhandlinger, eventuelt med organisasjonenes bistand.

¢ A Til disse forhandlingene skal de tillitsvalgte fa utlevert lister med oversikt over leannsmottakernes fortjenesteniva innenfor denne
tariffavtalens virkeomrade i bedriften. videre skal bedriften fremlegge og presentere regnskap og budsijett.

3. Forhandlingene skal gjennomferes pa grunnlag av den enkelte bedrifts gkonomiske virkelighet. dette innebzerer at partene
lokalt skal legge til grunn en samlet vurdering av bedriftens skonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

4. Forhandlingene skal ikke kunne pabegynnes for de sentrale/forbundsvise oppgjer er avsluttet. bestemmelsen innebzerer ikke
adgang til temporeduksjon ved lokal uenighet.
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Vanlige sp@rsmal

Hva er man forpliktet til a gi av regnskap?

* Typisk arsregnskap, men ogsa andre regnskap kan veere relevant forutsatt at
tillitsvalgte godtgjer at de har bruk for tallene i tilknytning til de lokale
forhandlingene. Ta kontakt om det er strid om dette.

Vi har ikke rad til a gi noe lgnnstillegg i ar. Ma vi likevel gjennomfgre
forhandlinger?

 Ja. Dette ma gjgres uansett, selv om dere vet at svaret blir null i tillegg.

Det generelle tillegget fra det sentrale oppgjoret — er det inkludert i
det lokale oppgjoret, eller kommer det i tillegg?

* Generelt tillegg gis til alle uansett. Lokale tillegg er vanligvis utenom — men
veer tydelig i protokollen
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Se var nye veileder pa Arbeidsgiver’n

Ansatte

e Ansettelser
e Midlertidig ansettelse

e |nnleie

e Lgnn, overenskomst og_tariff

. OKale |@ O ang e
e Arbeidstid
e Ferie

e Permisjon
e Medarbeidersamtale

e Sykefravaer

e Permittering

* Oppsigelse og_ nedbemanning

Lokale Ignnsforhandlinger

Praktisk veiledning for arbeidsgivere med tariffavtale

Hva er lokale Ignnsforhandlinger?

Lokale Ignnsforhandlinger er det arlige forhandlingsmgtet mellom bedriften og de tillitsvalgte,
der dere bestemmer om - og hvor mye - Ignnene skal justeres utover det som fglger av det

sentrale oppgjgret. Har bedriften tariffavtale, er dette en plikt, ikke et valg, jf. FOB § 2-7.

Det sentrale oppgjgret mellom NHO og LO/fagforbundene gir en nasjonal ramme og eventuelle
generelle tillegg som gjelder alle. Det lokale oppgjgret handler om din bedrift = dens gkonomi,
resultater og fremtidsutsikter. Det er her det faktiske Ignnstillegget fastsettes for dere.

De lokale forhandlingene starter alltid etter at det sentrale oppgjgret er avsluttet og vedtatt.

De fire kriteriene — grunnlaget for forhandlingene

Alt som fremmes i forhandlingene skal forankres i de fire kriteriene tariffavtalen legger til grunn:

1. BEDRIFTENS GKONOMI
© Hva sier regnskapstallene? Driftsmargin, driftsresultat, egenkapitalandel og likviditet er
sentralt. Vis gjerne utviklingen over tid — ikke bare ett ar.

2. PRODUKTIVITET
o Hvordan utnytter bedriften ressursene sine? Aktuelle mal kan vaere omsetning per ansatt,
tidsavvik pa prosjekter, sykefraveer eller andel prosjekter levert i tide.

3. KONKURRANSEEVNE
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Spgrsmal?
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Takk for oss og lykke
til i forhandlingene!
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