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Sak 1. Behandling avstemmeberettigede og fullmakter

Sak 2. Behandling av innkalling

Sak 3. Valg av dirigent

Sak 4. Valg av referent

Sak 5. Behandling av dagsorden

Sak 6. Valg av to representanter til a undertegne
protokollen
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Sak 7. Behandling av styrets redegjorelse for 2025

Styrets redegjgrelse fglger som eget saksvedlegg.

Styrets forslag til vedtak:

Landsmgte tar Styrets redegjgrelse for 2025 til etteretning.

Sak 8. Behandling av Arsregnskap 2025

| de pafplgende sider fglger revidert regnskap og balanse med tilhgrende noter og
revisors beretning.

Styrets forslag til vedtak:

Arsregnskapet for 2025 godkjennes av Landsmegte.
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VEDLEGG SAK 8

==
= PROGRESSUM

Arsregnskap 2025
Byggmesterforbundet

Org.nr.: 971 547 030

INNHOLD
Resultatregnskap
Balanse

Noter til regnskapet
Revisjonsberegning

Utarbeidet av:

Progressum // Godkjente regnskapsselskaper
Besgk oss pa progressum.no
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DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Medlemskontingent og serviceavgift
Kurs- og oppdragsinntekter
Juridiske konsulenttjenester

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Personalkostnader

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Husleie og drift av lokaler

Kjpp av tjenester

Reise- mgte- og representasjonskostnader

Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Inntekt pa investering i datterselskap
Renteinntekt fra foretak i samme konsern
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Verdigkning markedsbaserte omlgpsmidler
Rentekostnader

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Resultat fgr skattekostnad
Skattekostnad pa resultat
Arsresultat

OVERF@RINGER

Avsatt til annen egenkapital
Overfgrt fra annen egenkapital
Sum overfgringer

BYGGMESTERFORBUNDET
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VEDLEGG SAK 8

RESULTATREGNSKAP

BYGGMESTERFORBUNDET

2025

18 817 335
2681052
1725339
8964 475

32 188 201

18 469 911
0

4042 227
1545799
4763922
6 635926
35457 785

-3 269 584

250 000
181791
278 281
61 544
307 162
4 007

64 510
1010 261

-2259323

0
2259323
-2 259 323

2024

19 009 109
1871836
1392788
8254789

30 528 521

18977 180
1296
3907 804
1698 024
2292749
6 541 392
33 418 446

-2 889 924

400 000
0

537 330
2153988
147 332
2797
779

3 235 075

345 150

0 0

345150
0
345 150
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VEDLEGG SAK 8

BALANSE

BYGGMESTERFORBUNDET
EIENDELER Note 2025 2024
ANLEGGSMIDLER
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap 1,7 736 500 736 500
Lan til foretak i samme konsern 1,8 2761930 2433 822
Investeringer i tilknyttet selskap 1,7 1126000 926 000
Sum finansielle anleggsmidler 4624 430 4 096 322
Sum anleggsmidler 4624 430 4 096 322
OML@PSMIDLER
FORDRINGER
Kundefordringer 1 5203579 5623 027
Andre kortsiktige fordringer 1 2385178 2035275
Sum fordringer 7 588 757 7 658 302
INVESTERINGER
Markedsbaserte aksjer 1,5 4283511 4 150032
Markedsbaserte obligasjoner 1,5 4129 746 3933527
Sum investeringer 8 413 257 8 083 560
Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 11 748 966 13713871
Sum omlgpsmidler 27 750 980 29 455 733
Sum eiendeler 32375410 m
BYGGMESTERFORBUNDET SIDE 3
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VEDLEGG SAK 8

BALANSE

BYGGMESTERFORBUNDET
EGENKAPITAL OG GJELD Note 2025 2024
EGENKAPITAL
OPPTIJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital 27 013 205 29272529
Sum opptjent egenkapital 27 013 205 29 272 529
Sum egenkapital 27 013 205 29 272 529
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld 2244 582 1292039
Skyldig offentlige avgifter 1249113 1221037
Annen kortsiktig gjeld 1868 510 1766 450
Sum kortsiktig gjeld 5362 205 4279 526
Sum gjeld 5362 205 4279 526
Sum egenkapital og gjeld 32 375 410 m

21.04.2026

Styret i Byggmesterforbundet

Arild Kolltveit Odd Arvid Bjgrnstad Bent Fuglerud
styreleder styremedlem styremedlem

Stale Rogrlien Jan Ole Schnell Reimund Espeland

styremedlem styremedlem styremedlem

Harald Ivar Hansen
daglig leder

BYGGMESTERFORBUNDET SIDE 4
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VEDLEGG SAK 8
Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

VALUTA
Pengeposter i utenlandsk valuta vurderes iht. kursen ved regnskapsarets slutt.

DRIFTSINNTEKTER
Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de
leveres.

SKATT

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen
av regnskapsaret. Skattepkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reverseres i samme periode er utlignet og nettofgrt.

Kun deler av foreningen er skattepliktig.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV ANLEGGSMIDLER

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Avskrivningsperioden for fast eiendom anskaffet etter 2009 er dekomponert i en del som gjelder rabygget
og en del som gjelder faste tekniske installasjoner. Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved
verdifall som forventes ikke & vaere forbigdende. Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og
verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen
reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

AKSJER | DATTERSELSKAP OG TILKNYTTEDE SELSKAPER

Datterselskap og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vaert ngdvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan forventes & veaere forbigdende og det
ma anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivninger er reversert nar grunnlaget for nedskrivning
ikke lenger er til stede.

Utbytte, konsernbidrag og andre utdelinger fra datterselskap er inntektsfgrt samme ar som det er avsatt i
giversregnskap. Overstiger utbytte / konsernbidraget andelen av opptjent resultat etter
anskaffelsestidspunktet,representerer den overskytende del tilbakebetaling av investert kapital, og
utdelingene er fratrukket investeringens verdi i balansen til morselskapet.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. For gvrige
kundefordringer utfgres en uspesifisert avsetning for a dekke forventet tap pa krav.

Kortsiktige plasseringer

Kortsiktige plasseringer (aksjer og andeler vurdert som omlgpsmidler) vurderes til virkelig verdi pa
balansedagen. Mottatt utbytte og andre utdelinger fra selskapene inntektsfgres som annen finansinntekt.
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Note 2 Fortsatt drift

VEDLEGG SAK 8

Var gkonomiske situasjon er tilfredsstillende, og vi anser det derfor korrekt a avlegge arsregnskapet under

forutsetning om fortsatt drift.

Note 3 Virksomhetens art og lokalisering

Byggmesterforbundet er et selskap der virksomheten omfatter Aktiviteter i naeringslivs- og

arbeidsgiverorganisasjoner. Selskapet er lokalisert i Oslo kommune.

Note 4 Lonnskostnader og ytelser

LONNSKOSTNADER

2025 2024
Lgnninger 13829116 13809 151
Arbeidsgiveravgift 2221056 2422 164
Pensjonskostnader 956 817 999 243
Andre ytelser 1462 922 1746 622
Sum 18 469 911 18 977 180

Selskapet har i 2025 sysselsatt 12 arsverk.

PENSJONSFORPLIKTELSER

Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning. Pensjonsordningen tilfredsstiller kravet for lov om

obligatorisk tjenestepensjon. Arets kostnad er 957 000 NOK.

YTELSER TIL LEDENDE PERSONER
Lonn

Annen godtgjgrelse
Sum

REVISOR

Kostnadsfgrt revisjonshonorar for 2025 utgjer kr 97.640,- ekskl. mva.

Note 5 Markedsbaserte verdipapirer

Daglig leder

1380 466
144 150
1524 616

Styret
240 000
0

240 000

Anskaffelses- Markeds- Balansefgrt Resultatfgrt
kost verdi verdi  verdiendring

Markedsbaserte aksjer
Aksjefond internationale aksjer 3463672 3604 185 3604 185 -20 849
Aksjefond norske aksjer 570 400 679 326 679 326 94 025
Sum markedsbaserte aksjer 4034 072 4283511 4283511 73 176

Markedsbaserte obligasjoner
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VEDLEGG SAK 8

Sparebank 1 - Obligasjoner 3952091 4129 746 4129 746 206 585
Sum markedsbaserte obligasjoner 3952091 4129 746 4129 746 206 585

Andre finansielle instrumenter

Sum andre finansielle instrumenter 0 0 0 0

Sum 7 986 163 8413 257 8413 257 279761

Markedsbaserte verdipapirer er verdsatt til virkelig verdi. Virkelig verdi er fastsatt i henhold til verdien som
er observerbar i markedet pa balansedagen.

Note 6 Skatt

Arets skattekostnad 2025 2024
Resultatfgrt skatt pa ordinaert resultat:

Betalbar skatt 0 0
Endring i utsatt skattefordel 0 0
Skattekostnad ordinzert resultat 0 0

Skattepliktig inntekt:

Resultat fgr skatt -2 259323 345 150
Permanente forskjeller -874 551 -2435109
Endring i midlertidige forskjeller -78 118 -3242
Skattepliktig inntekt -3 211 992 -2 093 201

Betalbar skatt i balansen:

Betalbar skatt pa arets resultat 0 0
Sum betalbar skatt i balansen 0 0
Resultat fgr skatt -2 259323 345150
Beregnet skatt av resultat fgr skatt -497 051 75933
Sum -497 051 75933

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring som har gitt opphav til utsatt skatt
og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

2025 2024 Endring
Varige driftsmidler -31607 -39 509 -7 902
Fordringer 3800 -66 416 -70 216
Sum -27 807 -105 925 -78 118
Aksjer og andre verdipapirer 177 656 -28 930 -206 585
Akkumulert fremfgrbart underskudd -20947 791 -17 735799 3211992
Inngar ikke i beregningen av utsatt skatt 20797 943 17 870 654 -2927 289
Utsatt skattefordel (22 %) 0 0 0

| henhold til God regnskapsskikk for sma foretak balansefgres ikke utsatt skattefordel.
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Note 7 Datterselskap, TS og FKV

VEDLEGG SAK 8

Kontor- Eier- Stemme- Anskaffelses
kommune andel andel kost
DS/FKV/TS
Byggforlaget AS Oslo 100,0% 100,0% 146 500
Byggmesterforsikring AS Oslo 100,0% 100,0% 590 000
E-Handverk AS Oslo 20,0% 1126 000
Sum 1862 500
Note 8 Mellomvarende med selskap i samme konsern
2025 2024
Fordringer
Lan til foretak i samme konsern 2761930 2433822
Sum 2761930 2433 822

Note 9 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 1 145 549.
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VEDLEGG SAK 8
Vollsveien 17B
N ITSCH KE NITSCHKE AS
Postboks 353, 1326 Lysaker

Telefon: +47 67 10 77 00
E-post: post@nitschke.no

Foretaksregisteret: NO 914 658 314 MVA

Medlemmer av Den norske Revisorforening

www.nitschke.no

Til generalforsamlingen i Byggmesterforbundet

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Byggmesterforbundet som viser et underskudd pa kr 2259 323.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2025, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2025 og av
dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler
og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfg@rt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet
slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for darsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og

opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.
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VEDLEGG SAK 8

NIiTSCHKE

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Lysaker, 21. april 2026
NITSCHKE AS

Wytou. Fradbd
stein Fusdahl
statsautorisert revisor
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Sak 9. Innkomne forslag

1. Innf@ring av Startup-medlemskap i Byggmesterforbundet

Saksfremlegg: Byggmesterforbundet Region @st redegjor for innsendte forslag om Startup-
medlemskap. Forslaget er vedlagt pa pafglgende sider.
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VEDLEGG SAK 9

BYGGMESTERFORBUNDET

REGION @ST

Forslag: Innfgring av StartUp-medlemskap i Byggmesterforbundet.

1. Bakgrunn

e Mange dyktige tamrere etablerer
egne bedrifter hvert ar

e Overgangen fra fagperson til
bedriftsleder er krevende

e Hagayrisiko i oppstartsfasen (0-3
ar)

’FORIUND!T g
NN _g;"‘\

e Mange aktagrer som skal prakke
pa bedrifter produkter de ikke
trenger

e |dag kan terskelen for
medlemskap oppleves hay

e Fleretilbydere av lignende
medlemskap (eks Virke)

e Vikontakter bedriftene nar de har fatt systemene pa plass, uten at de har
benyttet seg av vare samarbeidspartnere.

e Forbundet mister mulighet til 8 knytte til seg nye serigse aktarer tidlig

Skal vi veere med fra starten — eller forst ndr de er etablerte?

2. Hensikt med StartUp-medlemskap
o Senke terskelen for serigs etablering
o Styrke rekruttering og medlemsvekst
e Profesjonalisere nye aktagrer
o Skape lojalitet fra dag én

e Sikre fremtidige fullverdige medlemmer
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3. Hva er utfordringen i dag?

Nyetablerte bedrifter mangler ofte:

Trygge kontraktsmaler

Juridisk stotte

Gode innkjgpsavtaler
Kompetanse pa gkonomistyring
Nettverk

Struktur for HMS og kvalitetssystem

Resultat:

Dkt risiko for feil og konflikter
Userigs konkurranse
Darlig lannsomhet

Bedrifter faller fra

4. Forslag: Egen medlemskategori — StartUp

Malgruppe:
Bedrifter 0-2 ar etter etablering.

Varighet:
Maks 2 ar fra oppstartsdato far overgang til ordinaert medlemskap.

5. Hva skal StartUp -medlemskap inneholde?

Inkludert:

Tilgang til standardkontrakter

Juridisk veiledning (begrenset antall timer pr ar)
Startpakke for HMS og kvalitetssystem - Proresult
Tilgang tilrammeavtaler

Introduksjonskurs for nye bedriftsledere - Lokalt

Side 16
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VEDLEGG SAK 9

BYGGMESTERFORBUNDET

REGION @ST

e Nettverk og mgteplasser
e Lokal mentor

6. Forskjell mellom StartUp og Fullverdig Medlemskap

Tema StartUp Fullverdig medlem
Varighet Maks 2 ar Ubegrenset
Kontingent Redusert Ordineer

Juridisk bistand Begrenset Full tilgang
Medlemsfordeler Mindre rabatt Full rabatt
Stemmerett Eventuelt begrenset Full stemmerett

7. Prinsipp for overgang
For a bli fullverdig medlem ma StartUp:
¢ Intensjonsavtale
e Oppfylle krav til kompetanse
e Fglge forbundets etiske retningslinjer
. Arlig samtale med Regionsleder eller Regionskontor

Automatisk overgang etter 2 ar dersom kravene er oppfylt.

8. Fordeler for Byggmesterforbundet
Strategiske fordeler:

o Okt medlemsvekst

L S i
e Tidlig pavirkning av nye aktarer N Ty ﬁ
N7 e

e Rekruttering av fremtidens byggmestere

vﬂd

e Styrket serigsiteti bransjen

e Bedre omdgmme /

e @kt lojalitet pa lang sikt
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VEDLEGG SAK 9

BYGGMESTERFORBUNDET

REGION @ST

Qkonomiske fordeler:
e Flere betalende medlemmer
e Flere som senere blir fullverdige medlemmer
o Stgrre volum i rammeavtaler
9. Fordeler for nyetablerte
e Redusertrisiko i oppstart
o Raskere profesjonalisering
e Mindre juridisk sarbarhet
o Bedre lannsomhet
o Sterkere markedstillit

e Nettverk fra start

10. Mulige Ulemper / Risiko

Det er viktig & veere eerlig:
e Kan oppfattes som utvanning av medlemskapet
¢ Risiko for at StartUp medlemmene ikke blir med videre
e @kt administrativ belastning

e Juridisk radgivning kan gi merarbeid

11. Tiltak for & redusere risiko
o Klare opptakskriterier
e Tydelig begrenset varighet
o Tydelig forskjellirettigheter
e Strukturert overgangsordning
e Evaluering etter pilotperiode
e Mentorordning lokalt
e Kravtil deltagelse pa 2 arrangementer der det er mulig

o Kravtil etablererkompetanse i StartUp tiden. (egne kurs eventuelt mesterbrev)
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VEDLEGG SAK 9

BYGGMESTERFORBUNDET

REGION @ST

12. @konomisk modell (eksempel)

e StartUp kontingent: 0-20% av ordinaer sats fgrste aret, 50% av ordinaer sats andre
aret.

e Juridisk bistand: inkludert 6 timer pr ar

13. Strategisk spgrsmal til landsmgte
@nsker vi a:

A) Forbli en organisasjon for etablerte aktgrer?
eller
B) Bli organisasjonen som bygger fremtidens byggmestere?

14. Konklusjon

Et StartUp-medlemskap vil:
e Styrke rekruttering
o Heve serigsiteten
e Bygge lojalitet

e Sikre fremtidig medlemsvekst

BYGGMESTER
FORBUNDET

StartUp
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Styrets forslag til vedtak:

Landsmegtet innstiller til opprettelse Start-Up medlemskap pa fglgende kriterier:

1.

10.

Ny medlemskategori
Det innfgres en egen tidsbegrenset medlemskategori i Byggmesterforbundet kalt StartUp-
medlemskap, rettet mot nyetablerte virksomheter i temrerfaget.

Malgruppe og varighet
StartUp-medlemskap kan gis til virksomheter som er:

o inntil 2 ar fra stiftelsesdato, og

o hvor faglig ansvarlig har svennebrev eller mesterbrev i tgmrerfaget. Medlemskapet
kan innehas i maksimalt 2 ar fra stiftelsesdato.

Rettigheter og begrensninger
StartUp-medlemmer har tilgang til Byggmesterforbundets medlemsfordeler og tjenester slik
styret fastsetter, men har:

o ikke stemmerett, og
o ikke valgbarhet til tillitsverv i forbundet.

Kontingent
StartUp-medlemmer betaler redusert kontingent tilsvarende 50 % av ordinaer sats i
medlemsperioden.

Startpakke og oppfelging

Det etableres en egen StartUp-startpakke, herunder produkter og tjenester i samarbeid med
datterselskaper, samarbeidspartnere og leverandgrer. Medlemskapet skal bidra til
strukturert oppfglging og introduksjon til forbundet.

Etiske forpliktelser
Opptak forutsetter signering av intensjonsavtale om etterlevelse av Byggmesterforbundets
etiske regler. Brudd kan medfgre tap av medlemskap.

Profilering
StartUp-medlemmer skal benytte egen StartUp-profilering fastsatt av forbundet. Bruk av
Byggmesterforbundets ordinzaere logo er ikke tillatt for overgang til ordinaert medlemskap.

Overgang til ordinaert medlemskap
Etter endt StartUp-periode skal medlemskapet konverteres til ordinzert medlemskap dersom
gjeldende opptakskrav er oppfylt.

Vedtekter og fullmakt
Landsmgtet vedtar at ngdvendige bestemmelser om StartUp-medlemskap innarbeides i
forbundets vedtekter. Styret gis fullmakt til a foreta redaksjonelle tilpasninger.

Evaluering
Ordningen evalueres etter en pilotperiode pa 4 ar og legges frem for Landsmgtet med
vurdering av viderefgring.
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Sak 10. Styrets forslag

1. Forslag til vedtektsendringer

Saksfremlegg: Styret har pa bakgrunn av tidligere saksbehandling pa fjorarets landsmgte og
styrelederkonferansen 2025, utarbeidet forslag til endringer i vedtektene gjeldende
Gjensidig medlemskap og Opptaksvilkar. | tillegg fremmes forslag om vedtektsendring for
Kontingent og Serviceavgift. Styret redegjgr for endringsforslagene.

§ 5 Gjensidig medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

Medlemmene skal veere tilsluttet en
lokalforening. For medlemmer med
forretningsadresse i omrader hvor det ikke er
etablert eller er aktive lokalforeninger tilsluttet
forbundet, kan styret etter sgknad gi
midlertidig dispensasjon fra kravet om
medlemskap i lokalforening. Alle
bedriftsmedlemmer (jfr. § 6a) skal betale
serviceavgift i henhold til § 8.

Medlemmene skal veere tilsluttet en
lokalforening. | omrader hvor det ikke er
etablert lokalforeninger tilsluttet forbundet, gis
det midlertidig dispensasjon fra kravet om
medlemskap i lokalforening. Alle
bedriftsmedlemmer (jfr. § 6a) skal betale
serviceavgift i henhold til § 8.

§ 6 Opptaksvilkar — a) Krav til medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

1. Som medlem kan opptas aksjeselskap som
driver virksomhet i tgmrerfaget eller beslektet
naeringsvirksomhet med daglig og/eller faglig
leder med mesterbrev i tgmrerfaget.

Eller:

Aksjeselskap som har drevet virksomhet i
temrerfaget eller beslektet naeringsvirksomhet
i minst 2 ar og med daglig og/eller faglig leder
med;

svennebrev i temrerfaget og fagskolelinje
for bygg

- svennebrev i tgmrerfaget og bachelor-
/ingenigrlinje for bygg

- svennebrev i tgmrerfaget og master i
teknologi/sivilingenigr for bygg

- svennebrev med minst 2 ars yrkespraksis
som svenn i tgmrerfaget

1. Aksjeselskap og enkeltpersonforetak kan
opptas som medlemmer dersom de oppfyller
ett av fglgende kriterier:

Mesterbrev

e Bedrifter som driver virksomhet i
tgmrerfaget eller beslektet
naeringsvirksomhet, og daglig og/eller
faglig leder har mesterbrev i temrerfaget.

Svennebrev
e Bedrifter som har drevet virksomhet i
tomrerfaget eller beslektet
naeringsvirksomhet i minst 2 ar, og daglig
og/eller faglig leder har svennebrev i
tomrerfaget kombinert med én av
felgende kvalifikasjoner:
Fagskole for bygg
Bachelor- eller ingenigrlinje for bygg
Master i teknologi eller sivilingenigr for bygg
Minimum 2 ars yrkespraksis som svenn i
tgmrerfaget

O 0 O O
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StartUp-medlemskap

Bedrifter som driver virksomhet i tomrerfaget
eller beslektet naeringsvirksomhet og som er
stiftet siste 2 ar, og hvor daglig og/eller faglig
leder har mesterbrev eller svennebrev i
tomrerfaget. StartUp-medlemskap er
tidsbegrenset til maksimalt 2 ar fra
stiftelsesdato og gir ikke stemmerett eller
valgbarhet til tillitsverv. Neermere rettigheter,
plikter og vilkar for StartUp-medlemskap
fastsettes av Styret.

Nar det er gatt 2 ar fra stiftelsesdato
konverteres StartUp-medlemskap til ordinzert
medlemskap forutsatt at vilkarene for slikt
medlemskap er oppfylt.

§ 6 Opptaksvilkar — a) Krav til medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

2. Bedriften skal dokumentere 3 ha gyldig
ansvarsforsikring og skatteattest uten skyldig
skatt eller merverdiavgift

2. Ved innmelding bekrefter bedriften a
inneha, og kan pa forespgrsel fremvise,
dokumentasjon pa fglgende:

e Kompetanse / kvalifikasjoner i samsvar
med pkt.1
e Gyldig ansvarsforsikring

§ 6 Opptaksvilkar — a) Krav til medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

3. Bedriften skal veere godkjent, eller
dokumentere a oppfylle vilkarene til
godkjenning, som opplaeringsbedrift.

Tas ut av vedtektene

3. Ved innmelding foretas kredittsjekk av
bedriften. Bedriften skal ikke ha skyldige
skatter eller avgifter.

4. Ved innmelding bekrefter bedriften at den
vil fglge Byggmesterforbundets etiske
retningslinjer. Medlemskap kan nektes dersom
det ved behandlingen av innmeldingen
avdekkes forhold som anses uforenlige med
retningslinjene.
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§ 6 Opptaksvilkar — a) Krav til medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

Spknad om opptak skal godkjennes bade av
lokalforeningsstyrer etter geografisk
tilhgrighet, samt av styret i forbundet, og det
er bedriftens helhetlige kompetanse som
legges til grunn. Dersom det sgkes
dispensasjon fra kravet om medlemskap i
lokalforening etter § 5, skal styret i forbundet
alene godkjenne sgknad om opptak. Styret i
forbundet kan delegere adgangen til a
behandle sgknader om opptak.

Sgknad om medlemskap godkjennes av
lokalforeningen der bedriften hgrer hjemme og
av forbundsstyret. Ved dispensasjon fra kravet
om lokalforeningsmedlemskap etter §5, er det
kun forbundsstyret som behandler sgknaden.
Forbundsstyret kan delegere behandlingen av
opptaksspknader.

§ 6 Opptaksvilkar — g) Prosess ved sgknad om medlemskap

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

Sgknad om medlemskap i
Byggmesterforbundet rettes til lokalforening
eller forbundets administrasjon.
Administrasjonen i Byggmesterforbundet
giennomgar sgknaden med tilhgrende
dokumentasjon, og videresender denne til
styrene i bade lokalforening og forbundet for
behandling.

Dersom lokalforeningen unnlater a behandle
spknaden innen rimelig tid, kan
Byggmesterforbundet alene behandle
sgknaden etter a ha gitt lokalforeningen frist til
a behandle sgknaden.

En sgker som nektes opptatt som medlem i
lokalforeningen kan paklage avgjgrelsen til

styret i forbundet. Klagefristen er 3 uker fra
sgker blir kient med avslaget.

Sgknaden saksbehandles av forbundets
administrasjon fgr den sendes videre til
styrene i lokalforening og forbundet for
godkjenning.

Dersom lokalforeningen unnlater a behandle
spknaden innen rimelig tid, kan
Byggmesterforbundets styre alene behandle
sgknaden etter a ha gitt lokalforeningen frist til
a behandle sgknaden.

Avslag fra lokalforeningen kan paklages til
forbundsstyret. Klagefristen er 3 uker fra sgker
har mottatt avslaget.

§ 8 Kontingent og serviceavgift

Eksisterende tekst:

Styrets forslag:

Kontingent og serviceavgift til
Byggmesterforbundet fastsettes av
landsmgtet.

Kontingent og serviceavgift beregnes utfra
innsendt arsoppgave med fjorarets
regnskapstall innen angitt frist og faktureres
innen august maned. Ved manglende betaling

Kontingent og serviceavgift til
Byggmesterforbundet fastsettes av
Landsmgtet.

Kontingenten er en fast arlig avgift og
faktureres i sin helhet sammen med fgrste
fakturering av serviceavgift.

Serviceavgiften beregnes pa grunnlag av
bedriftens omsetning og kan helt eller delvis
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avsluttes medlemsservicen og bedriften
meldes ut.

For nye bedriftsmedlemmer gis det ved
innmelding reduksjon i medlemskontingent og
serviceavgift tilsvarende 6 maneders gratis
medlemskap uavhengig av
innmeldingstidspunkt.

For studenter under utdanning med personlig
medlemskap (jfr. § 6b) er det ingen
medlemskontingent.

faktureres som a-konto, basert pa tilgjengelige
omsetningstall. Endelig serviceavgift fastsettes
nar bedriftens omsetning, slik den kommer
frem av regnskap eller andre tilgjengelige
opplysninger, er kjent.

Ved manglende betaling kan medlemskapet og
medlemsservicen opphgre.

For nye bedriftsmedlemmer kan det gis
reduksjon i kontingent og serviceavgift.

For studenter under utdanning med personlig
medlemskap (jfr. §6b) er det ingen
medlemskontingent.

Styrets forslag til vedtak:

Styrets forslag til nye vedtekter vedtas av Landsmgte.
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Sak 11. Fastsettelse av kontingent og serviceavgift for 2027

Saksfremlegg:

Landsmgtet i Byggmesterforbundet behandlet pa Landsmgte 2025 i Kristiansund spgrsmal
knyttet til fastsettelse av kontingent og serviceavgift. | den forbindelse ble det reist forslag
om at kontingent og serviceavgift bgr reguleres arlig i trad med utviklingen i
konsumprisindeksen (KPI), for a sikre en jevn og forutsigbar utvikling over tid. Styret ble
bedt om a ta dette med seg til neste landsmgte for eventuell behandling og vedtak.

Styrets vurdering
Styret deler vurderingen om at regelmessig indeksregulering av kontingent og serviceavgift
vil bidra til:

e stg@rre forutsigbarhet for medlemmene
e bedre samsvar mellom inntekter og kostnadsutvikling i forbundet
e mindre behov for enkeltvise og st@rre justeringer

Styret vurderer videre at regulering basert pa offentlig statistikk (KPI fra SSB) gir et objektivt,
enkelt og etterprgvbart grunnlag.

Styrets forslag til vedtak
Medlemskontingent og serviceavgift i Byggmesterforbundet indeksreguleres arlig i trad
med endring i konsumprisindeksen (KPI), slik denne fastsettes av Statistisk sentralbyra.

Reguleringen skjer med virkning fra 1. januar hvert ar, fgrste gang fra 1. januar 2027.

Styret gis fullmakt til 3 fastsette de justerte satsene basert pa KPI-utviklingen, og gjgre
disse kjent for medlemmene i god tid fgr ikrafttredelse.
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Sak 12. Fastsettelse av styrehonorar og sats for tapt
arbeidsfortjeneste til styret og gvrige tillitsvalgte

Gjeldende satser (sist endret 2025):

Styreleder kr 86 400 pr. ar
Nestleder kr 43 200 pr. ar
Styremedlem kr 32 400 pr. ar

Dagsats styrearbeid kr 6480

Organisasjonskomitéen innstiller pa uendrede satser for styrehonorar og tapt
arbeidsfortjeneste for 2027.

Styrets forslag til vedtak:

Organisasjonskomiteens innstilling vedtas av Landsmgtet.
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Sak 13. Valg av tillitsvalgte

13.1 Valg av Styre

Fglgende er pa valg:

Leder Arild Kolltveit Bergen Gjenvalg 2 ar
Nestleder Stale Rgrlien Voss & Hardanger  Opprykk 1 ar
Styremedlem Bent Fuglerud Buskerud Gjenvalg 2 ar
Styremedlem Bjgrn Skoglunn Nord Ny 1ar
Styremedlem Thomas Jacobsen Region @st Ny 2 ar
Varamedlem Svein Inge Espevik Rogaland Ny 2 ar

Folgende er ikke pa valg:
Styremedlem Jan Ole Schnell Enkeltstdaende

Forslag til avstemning: Valgkomiteens innstilling vedtas.

13.2 Valg av Hederstegnkomité

Folgende er pa valg:
Jermund Godgy Bergen Gjenvalg 2 ar

Folgende er ikke pa valg:
Morten Andersen Region @st

Asmund @stvold Region @st

Komiteleder (velges arlig): Morten Andersen - 1 ar

Forslag til avstemning: Valgkomiteens innstilling vedtas.

13.3 Valg av Organisasjonskomité

Fglgende er pa valg

Stian Stenseth @stfold Gjenvalg 2 ar
Kjell Hdkon Husvik Kristiansund Ny 2 ar
Fglgende er ikke pa valg:

Adrian Hgstmark Bergen

Kenneth Werner Region @st

Komiteleder (velges arlig): Adrian Hgstmark - 1 ar

Forslag til avstemning: Valgkomiteens innstilling vedtas.
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13.4 Valg av Valgkomité

Folgende er pa valg:

Sindre Sandberg @stfold Gjenvalg 2 ar
Geir Ove Stokke Haugesund Gjenvalg 2 ar
Odd Arild Kyte Voss & Hardanger Gjenvalg 2 ar
Arne Kristiansen Helgeland Ny 2 ar

Folgende er ikke pa valg:

Roy Skorstad Midt-Norge
Jgrgen Schnell Kristiansund
Pal @ye Region @st

Komiteleder (velges arlig): Roy Skorstad - 1 ar

Forslag til avstemning: Organisasjonskomiteens innstilling vedtas.

Sak 14. Uttalelser

Eventuelt forslag til uttalelse fra landsmgtet vil bli fremlagt i landsmgteforhandlingen.
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