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VISJON

Vi styrer et attraktivt tomrerfag fra leerling til mester med
lonnsomme og beerekraftige medlemsbedrifter

FORMAL

Vijobber for medlemsbedriftenes arbeidsgiver- og
naeringsinteresser med formal om a skape en sunn, serigs og
lonnsom temrerbransje

VERDIER

Kompetanse - Serigsitet - Bevissthet



Medlemsbedriftene

Medlemsvekst - Tilfredshet — Lannsomhet

«Flere medlemmer basert pa bedre og mer synlige medlemsfordeler»

Medlemsvekst

Rekruttering

Byggmesterforbundet skalinnen 2027 ha mer enn 1000 medlemmer
Medlemsrekruttering skal giennomferes og finansieres i samarbeid med
lokalforeningene.

Det skal settes arlige maltall for rekruttering for hver enkelt lokalforening.
Lokalforeningene skal tilbys felles rekrutteringsmateriell som en “Grunn-kit” for
profilering og merkevarebygging.

Byggmesterforbundet vil ta initiativ til & restarte regionsatsningen og lage en
mgteplass for lokalforeninger med administrasjon og forbundets regionledere
der rekrutering av medlemmer vil sta sentralt

Byggmesterforbundet skal sgke et tettere samarbeid med Oppleeringskontorene
for gjensidig medlemsverving

Byggmesterforbundet skal sammen med Byggmesterforsikring jobbe for gjensidig
rekruttere medlemmer og forsikringskunder

Det skal lages en onboarding-rutine for nye medlemmer for 8 sikre maksimalt
utbytte av medlemskapet.

Samarbeidspartnere

Byggmesterforbundet skal sgke samarbeid med organisasjoner med felles
interesser

Som starste bransjeforening i Bygghandverk Norge har vi et tverrfaglig ansvar i
saker av felles interesse

Byggmesterforbundet skal aktiv rekruttere flere bransjeorganisasjoner og styrke
samarbeidet gjennom Bygghandverk Norge

Byggmesterforbundet skal stgtte og aktivt bidra i partssammensatte
organisasjoner som bekjemper arbeidslivskriminalitet og kjemper for like
konkurransevilkar i naeringen

Salgsfremming

Byggmesterforbundet skal utvikle enklere digitale verktgy som gir medlemmene
tilgang til og god oversikt over medlemsfordeler, kurs og arrangementer.
Det skal lages en nettbutikk for profileringsprodukter til bedrifter og ansatte



Markedstilgang og omdomme

Byggmesterforbundet skal gi medlemmene muligheter til & utvikle bedriften,
ledelse og ansatte i takt med krav fra markedet, myndigheter og naeringsliv.
Byggmesterforbundet vil pavirke politisk for 8 fa innfart kvalifikasjonskrav for
utferende arbeid.

Byggmesterforbundet skal synliggjare fordelene med & velge en lokal
kompetansebedrift giennom kampanjer rettet mot privatmarkedet og
naeringslivskunder

Byggmesterforbundet vil pavirke politisk for at serigsitetskrav speiler
kompetansebedrifter med egne ansatte, fagleerte og laerlinger
Byggmesterforbundet skal heve kundens/forbrukers bevissthet om kvalitet i
fagkompetanse og stolthet i utfarelse

Byggmesterforbudets skal lage en plan for merkevarebygging pa en slik mate at
medlemsbedriftene assosieres med kompetanse, kvalitet og serigsitet.

Administrasjonen

Byggmesterforbundet er en kompetansebedrift. Alle ansatte skal holdes
oppdatert innen sitt fagfelt for & sikre leveransen til vdre medlemsbedrifter.

De ansatte i administrasjonen er vare viktigste selgere og leverandgrer av vart
produkt

Byggmesterforbundet skal sikre et godt og attraktivt arbeidsmiljg med fokus pa
trivsel og motivasjon

Verdigkende tjenester

Juridisk avdeling

Byggmesterforbundet skal styrke foreningens juridiske avdeling og veere
medlemmenes naturlige fgrstevalg for juridisk bistand.

Gjennom vart unike kompetansefellesskap mellom juridisk- og fagavdeling, skal
Byggmesterforbundet yte radgivning innen entrepriserett, arbeidsrett, offentlige
anskaffelser og plan- og bygningsrett

Byggmesterforbundet skal utvikle kurs for & bygge kompetanse hos
medlemsbedriftene for 8 forebygge konflikter

Byggmesterforbundet skal gjgre Arbeidsgiver’n til et naturlig oppslagsverk for
drift og ledelse

Fagavdeling

Byggmesterforbundet skal styrke foreningens fagavdeling og veere
medlemmenes naturlige fgrstevalg for faglig bistand.

Byggmesterforbundet skal revidere eksisterende og utvikle nye kurs som tilbys i
samarbeid med lokalforeningene og e-Handverk.

Ansatte i fagavdeling skal holdes oppdatert gjennom eksterne og interne
kompetansehevingstiltak

Fagavdeling skal definere baerekrafts mal for foreningen og utarbeide gode
kriterier og kurs for medlemsbedriftene



Innkjopsavtaler

e Innkjgpssamarbeid skal styrkes. Avtalene ma sikre lukrative medlemsfordeler, og
gi et gkonomisk bidrag til Byggmesterforbundet og lokalforeningene

o Byggmesterforbundet skal jobbe for at de tverrfaglige avtalene i Fordelstorget
legges under BHN og reforhandles

Kommunikasjon

e Byggmesterforbundet skal utarbeide en kommunikasjonsplan slik at vi nar ut
med budskapene vare og blir mer synlig for egne og potensielle medlemmer

e Byggmesterforbundet skal gi informasjon og holde medlemmene oppdatert
innenfor relevante faglige nyheter, regelverksendringer og andre relevante
saksfelt

e Byggmesterforbundet skal aktivt bidra til & synligjare Bygghandverk Norge.

e Bruke medlemsbedriftene som eksempler for andre bedrifter, for & bruke dem
som forbilder pa vegne av forbundet

Byggmesterforsikring AS

e Byggmesterforsikring skal veere medlemmenes naturlige forstevalg av for
forsikring og garantier.

e Byggmesterforbundet skal med fag- og juridiskavdeling bista
Byggmesterforsikring i forbindelse med tvister og konflikter.

e Det skal settes arlige maltall knyttet til felles rekruttering av kunder og
medlemmer.

e Byggmesterforbundet skal gjennom ansvarlig eierskap bidra til at
Byggmesterforsikring nar sine malsetninger

Byggforlaget AS

e Byggforlaget AS skal veere en selvfinansierende og betydelig aktgr for & informere
om temrerfaget og bransjens utvikling.

e Byggmesterforbundet skal gjennom godt eierskap bidra til at Byggforlaget nar
sine malsetninger

Rettigheter og forpliktelser

Vedtekter

e Byggmesterforbundet skal i denne perioden gjennomga og kvalitetssikre
lokalforeningens vedtekter, og definere et minimum av like vilkar.

o Byggmesterforbundet skal i denne perioden utarbeide nye statutter og mandat
for foreningens komiteer og utvalg

o Det skal utarbeides etiske retningslinjer for medlemmer og tillitsvalgte



Regionstruktur og samhandling lokalt/sentralt

Lokalforeninger

Byggmesterforbundet skal i perioden utvikle og styrke den lokale
foreningsstrukturen.

Byggmesterforbundet skal bista lokalforeninger som gnsker 8 opprette en lokal
administrasjon for 8 profesjonalisere driften og sikre et minimum av
medlemsaktiviteter.

Byggmesterforbundet skal i regioner der det er hensiktsmessig, legge til rette for
et samarbeid pa tvers av lokalforeningene.

Kontingenter og serviceavgift

Kontingent og serviceavgift skal sta i samsvar med medlemsservice og
medlemsfordeler.

Byggmesterforbundet skal tilby lokalforeninger bistand med fakturering av
kontingent og serviceavgift til lokalforeningene.

Geografiske grenser

Lokalforeningene skal sammen og i samrad med Byggmesterforbundet definere
sine geografiske grenser.

Grensene skal trekkes pa bakgrunn av mulighet for lokale medlemsaktiviteter og
lokal identitet/tilknytning med utgangspunkt i lokalforeningenes skisse til
geografiske grenser fra styrelederkonferansen i 2023



Tomrerfaget
Flere - Bedre - Eie faget

«Et sterkere fag med bedre rekruttering»

Rekruttering til faget

e Byggmesterforbundet vil samkjgre rekrutteringskampanjer til VG1 Bygg- og
anleggsteknikk med bransjeforbundene i BHN

e Byggmesterforbundet skal legge til rette for Oppleeringskontor og bedrifter i det
lokale rekrutteringsarbeidet

e Rekrutteringskampanjer i SOME vil bli lansert for & rekruttere til faget

e Byggmesterforbundet skal sgke samarbeid med temrerinfluensere for 8 na
ungdommene

e Web-portalen og merkevaren Bli Tamrer skal brukes til rekrutering og informasjon
om fag- og yrkesoppleering

Motivasjon og anerkjennelse

e Kampen om arbeidskraften er kritisk i landet. Byggmesterforbundet skal aktivt
bidra til at ansatte star lenger i produksjon. Viktige faktorer:
o Konkurransedyktige lanns- og arbeidsvilkar.
o Status og fagets omdgmme.
o Helse og skadeforebygging.
o Kompetanseheving og bedriftsinterne karrieremuligheter
o Rekruttere til tillitsverv og engasjere ansatte i Byggmesterforbundet.

Integrering

e Byggmesterforbundet skal bidra til rekrutteringskampanijer for a rekruttere fra en
stgrre del av befolkningen, for a sikre seg de beste kandidatene, kjgsnnsbalanse
og mangfold

e Byggmesterforbundet skal gjennom e-Handverk bidra til at arbeidsinnvandrere
som bor i Norge skal fa formalisert sin kompetanse med et svennebrev

Utdanning

Yrkesfaglig utdanning

e Byggmesterforbundet skal jobbe for hgyere anerkjennelse av utfgrerkompetanse
og byggeplassen som opplaering- og utdannings arena med teori og praksis hand
i hand.

o Byggmesterforbundet skal jobbe for at yrkesfaglig- og praktisk kompetanse
sidestilles med akademisk kompetanse, og gis studiepoeng.



Oppleeringskontorer

BliMester

Byggmesterforbundet vil jobbe for & styrke oppleeringskontorenes rolle innen fag-
og yrkesopplaering

Byggmesterforbundet vil sammen med de tilsluttede opplaeeringskontorene sikre
en mest mulig lik temreroppleering i hele landet

Byggmesterforbundet vil som fageier fremme forslag om et mer forpliktende
samarbeid med oppleeringskontorene om utdanning av nye temrere.

BliMester skal bli markedsleder i utdanning av nye Bygg- og tamrermestere
Fagavdelingen i Byggmesterforbundet kan bidra med veiledning og sensur av
studenter

Vi skal rekruttere nye medlemmer gjennom BliMester

E-Handverk og laeremidler

E-Handverk skal fremmes som fagrstevalget for leeremidler til fagoppleering av
elever og leerlinger i teamrerfaget

Byggmesterforbundet skal gjennom sitt eierskap jobbe for at e-Handverk skal bli
leverandgr til flere bygghandverksfag

Standardisering

Standard Norge

Energi

Byggmesterforbundet skal veere sentrale og bidra til revidering av de standardene
som har betydning for vare medlemsbedrifter

Byggmesterforbundet skal gke kompetansen og bruken av standardkontrakter
blant vare medlemmer.

Tilgang til standarder skal veere en medlemsfordel i Byggmesterforbundet.

Byggmesterforbundet vil fremme krav om at mandatet til Enova endres. Vi gnsker
mer fokus pa passive energibesparende tiltak i tillegg til innovative lgsninger
Byggmesterforbundet vil foresla konkrete stgtteordninger og incentiver for
energibesparende tiltak som kan bidra til at Norge innfrir sine klima ma og
forpliktelser i forhold til EU’s miljgdirektiv.

Byggmesterforbundet mener det er behov for et likt beregningsgrunnlaget malt i
levert energi. Dette for & fremme lokal energiproduksjon og fange opp lokale
variasjoner, som igjen vil gi rom for & gke rammekravene uten a endre u-verdi
kravet.



Politikk og samfunn

@kt bevissthet - Sterke budskap — Serigsitet

«Mer pavirkning pa rammevilkar og samfunn. Herunder fokus pa miljo- og baerekraftstiltak»

Naeringspolitikk

Myndighetstiltak (BHN)

Byggmesterforbundet vil fremme forslag til kompetansekrav for 4 starte
virksomhet innen bygghandverksfagene.

Byggmesterforbundet skal sammen med BHN utarbeide et naeringspolitisk
strategidokument

Mesterbrevordningen

Byggmesterforbundet vil styrke mesterutdanningen i ny lov om mesterbrev.
Byggmesterforbundet skal ha et tettere samarbeid med Mesterbrevnemnda
Byggmesterforbundet skal jobbe for at Mesterkompetanse innplasseres i Norsk
kompetanseregister

Miljo og baerekraft

Byggmesterforbundet skal integrere sosiale og miljgmessige hensyn i sin daglig
drift.

Byggmesterforbundet skal selv og i samarbeid med eksterne tilby kurs og
veiledning knyttet til regelverk og sertifiseringsordninger.

Administrasjonen i Sgrkedalsveien 9 skal bli Miljafyrtarn sertifisert.
Byggmesterforbundet skal i denne perioden spesielt jobbe for maloppnaelse i
folgende av FN’s beerekraftsmal:

o 3. God helse og livskvalitet — Byggmesterforbundet skal giennom sine
medlemmer bygge boliger som gir god helse og livskvalitet, og stgtte en
arealpolitikk som legger grunnlag for mangfold og inkludering pa tvers av
generasjoner

o 4. God utdanning — Byggmesterforbundet skal jobbe for en inkluderende
oppleering for alle som gnsker seg til tamrerfaget

o b. likestilling mellom kjgnnene — Byggmesterforbundet skal jobbe for
likestilling ved nyansettelser i administrasjonen og i byggenaeringen.

o 8. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst — Byggmesterforbundet skal
samarbeide i byggenaeringen for varig, inkluderende og baerekraftig
gkonomisk vekst, hgy organisasjonsgrad, full sysselsetting og anstendig
arbeid for alle

o 11. Baerekraftige byer og lokalsamfunn - Byggmesterforbundet skal
fremme forslag for sikre byer og lokalsamfunn som er inkluderende,
trygge, robuste og baerekraftige. Variert og tilstrekkelig boligbygging.
Unngé sosial skjevfordeling.

o 12. Ansvarlig forbruk og produksjon - Vi skal i egen forening og i
samarbeid med vare medlemsbedrifter jobbe for baerekraftige forbruks-
og produksjonsmgnstre



Utdanningspolitikk

Byggmesterforbundet skal arbeide for en tamrerutdanning som tilfredsstiller
bransjens og bedriftenes behov for kompetent arbeidskraft.

Temreutdanningen skal stille krav til fagutevelsen som fremmer selvstendige og
lgsningsorienterte handverkere

Byggmesterforbundet skal veere representert i de rad og utvalg som fatter
beslutninger knyttet til fag- og yrkesopplaering

Byggmesterforbundet skal fremme forslag til komplettering av utdanning for
utenlandske temrere der hvor den faglige utdanningen i hjemlandet ikke oppfyller
lzeringsmalene for norsk tgmrerutdanning.

Byggeregler og byggesak

Byggmesterforbundet skal jobbe for & fa pa plass en Teknisk forskrift for
rehabilitering

Byggmesterforbundet skal fremme forslag om at alt arbeid pa boliger skal
registreres og knyttes til utfgrende foretak

Byggmesterforbundet vil kreve at HMS-kortet erstattes med ny digital ordning til
sikker-id knyttet til biometri

Ny digital-id skal innhold informasjon om kompetanse og andre relevante
opplysninger som sikrer serigsitet i byggenaeringen

Byggmesterforbundet vil fremme forslag om fgrstelinjetilsyn etter modell fra
nasjonalt el-tilsyn.

Byggmesterforbundet vil foresla at det innfgres energikrav pa komponenter som
f.eks. vinduer og dgrer.

Byggmesterforbundet mener det ma stilles krav til kompetanse ved arbeid pa
bygningens klimakonstruksjon og underlagt en forenklet digital registreringsplikt.
Byggmesterforbundet mener det er behov for 8 endre dispensasjonsreglene fra
energikravene ved rehabilitering. Vi mener det ma foreligge krav om
kompenserende tiltak, dersom klimakonstruksjonen ikke innfrir u-verdi kravet.
Regelverket ma stimulere til lokal energiproduksjon

Byggmesterforbundet anbefaler at det reguleres for en starre grad av ombruk av
bygsg.

Bygningsvern

Byggmesterforbundet skal bidra til & styrke rekruttering, oppleering og
kompetanseutvikling for hdndverkstjenester péa fredete og verneverdige objekter.
Byggmesterforbundet vil foresla tiltak som sikrer at arbeid pa fredete og
verneverdig objekter utfgres av kompetansebedrifter med egne ansatte, fagleerte
og leerlinger

Byggmesterforbundet vil sikre at tradisjonelle handverksteknikker viderefgres
gjennom mesterlaere og restaureringsprosjekt som oppleeringsarenaer
Byggmesterforbundet skal bidra til & gke samfunnets og handverkerens
bevissthet og kompetanse om den norske kulturarven i byggverk og handverk

10



Arbeidsgiverpolitikk

Sammen med Bygghandverk Norge skal Byggmesterforbundet samarbeide med
arbeidstakerorganisasjonene for a styrke det organiserte arbeidslivet og bli en
naturlig part i trepartssamarbeidet.

Sammen med Bygghandverk Norge skal Byggmesterforbundet jobbe for en
hengeavtale til Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB).

Byggmesterforbundet vil jobbe for & beholde allmenngjaringen av FOB.
Byggmesterforbundet skal arbeide for at offentlig regelverk pa alle aktuelle
omrader er naytralt slik at forpliktelser og krav ikke bidrar til konkurransevridning i
markedet.

Byggmesterforbundet skal arbeide for et skattesystem som stimulerer til
oppbygging av arbeidende kapital og driftsmidler i bedriftene.

Boligpolitikk

Byggmesterforbundet skal pavirke kommunenes arealpolitikk for & sikre tomter
for eneboliger, fritidsboliger og annen smahusbebyggelse

Byggmesterforbundet skal bidra til gkt samarbeid mellom offentlige og private
aktgrer for 8 mgte samfunnets boligbehov og fremme boligbygging i hele landet
Byggmesterforbundet skal jobbe for & sikre en forutsigbar og rettferdig kommunal
saksbehandling i byggesaker ved a fremme tydelige regler, redusere
saksbehandlingstider og sikre lik praksis i alle kommuner
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